ESTATUTOS
FUNDACION TENIS PARA TODOS
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

) CAPITULO I ,
NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO

ARTICULO 1. NOMBRE. La persona juridica que se constituye por medio de estos estatutos. se
denominard “FUNDACION TENIS PARA TODOS” con sigla “TENIS PARA TODOS” y para efectos de
estos estatutos, se denominar4 la “Fundacién”. .

- ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA Y REGIMEN. La Fundacxon es una persona juridica, de
nacionalidad colombiana, sometida al derecho privado, sin ammo de lucro, de utilidad comin e
interés social, regulada en lo pertinente por fos'articulos 633 a 652 del Caédigo Civil Colombiano, el
decreto 1529 de 1990, el decreto 2150 de 1995 y deméas normas concordantes o aquellas que las
modifiquen o ad1c1onen - *

* ARTICULO 3. DOMICILIO. El domicilio principal de la Fundacmn es la c1udad de Bucaramanga, en el
departamento de Santander, Reptiblica de Colombia. Né obstante;. con; arreglo a la ley y por
determinacién de la Asamblea General o de la Junta Directiva, la Fundacién podra prestar o
desarrollar su objeto social, o establecer subsedes o capitulos y realizar‘actividades en otras ciudades
y/o municipios del pafs y del exterior. ~

ARTICULO 4. DURACION. La Fundacién tendrd un término de duracién indefinido, pero podra
disolverse anticipadamente por las causas que contemplan Ia ley y los presentes estatutos.

CAPITULOII
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

ARTICULO 5. FINES. La Fundacién persigue fines de utilidad comtn, asi como el mejoramiento de la
calidad de vida, el bienestar comin o de interés social, aportando al desarrollo sostenible de la.
sociedad, y en especial a los nifios, nifias y adolescentes en lo humano, deportivo, cultural, educativo,
recreativo, cientifico, artistico y tecnolégico de una manera colectiva, en igualdad de condiciones de

género y estrato social, buscando la construccién, participacion, identidad, pluralismo, autonomia,
~ afecto y creatividad como posicion ética a través de procesos de educacién social, teniendo

“‘asentamiento el drea metropolitana de Bucaramanga o en aquellos municipios o ciudades del pais
que, por determinacién de la Asamblea General o de la Junta Directiva, la Fundacién pueda prestar o
desarrollar su objeto social, o establecer subsedes o realizar actividades alineadas con la Fundacién,
las politicas de desarrollo del gobierno nacional, los principios del Pacto Global de la ONU y los
Objetivos de! Desarrolio Sostenible de las Naciones Unidas. Las actividades de la Fundacién son de
interés general y de acceso a la comunidad, en los términos previstos en los parigrafos 1y 2 del
articulo 359 del Estatuto Tributario.

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL. El objeto principal de la Fundacién es el desarrollo sostenible de la

sociedad, y en especial a los nifios, nifias y adolescentes en lo humano, deportivo, cultural, educativo,
recreativo, cientffico, artistico y tecnoldgico de una manera colectiva, en igualdad de condiciones de
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i g‘ I{Q ‘0 y estrato social, buscando la construccién, participacion, identidad, pluralismo, autonomifa,

—-F-l

Jé“‘:afgcto y creatividad como posicién ética a través de procesos de educacién social.

g ﬁRAGRAFO PRIMERQO. Los objetivos y actividades especificas de la Fundacion seran, entre otros:

1. Contribuir, colaborar, promover, estimular y en cualquier forma intervenir en toda clase de
obras o iniciativas de caracter educacional, cultural, deportivo o de salud, asi como el
otorgamiento de donativos a instituciones publicas o privadas que cuenten con autorizacién
para recibirlos y hacerlos deducibles en los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta, a
fin de realizar las actividades que se mencionan en este inciso.

Patrocinar el fomento del deporte, a través de toda clase de eventos.

Despertar el interés en todo tipo de actividades deportivas.

Contactar a autoridades locales, regionales y nacionales con el fin de vincularse a los
programas que ejecuta la Fundacion.

Aplicar metodologias apropiadas para desarrollar social y econémicamente a la poblacién

beneficiaria de los programas.

Solicitar y recibir fondos, recursos y bienes, provenientes de donativos, legados, aportaciones,

créditos, contribuciones, etc, de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,

tanto piblicas como privadas, para la realizacién de su objeto social.

Prestar apoyo financiero mediante créditos, bien sea con recursos propios o por medio de la

intermediacién con otras entidades, nacionales o internacionales, a los proyectos econémicos

_que la Fundacién considera de su interés.

8. Procurar un marco juridico, econémico y tributario adecuado para las actividades que se
realicen en el funcionamiento de la Fundacion.

9. Desarrollar programas de beneficio social eni general.

10. Suscribir convenios y contratos con entes de derecho publico o privado o mixtos, nacionales
e internacionales.

11. Ejecutar proyectos que le encarguen otras entidades, organismos y autoridades, nacionales e
internacionales, que se encuentren dentro del objeto de la Fundacién.

12.Promover programas y proyectos que permitan el autofinanciamiento, desarrollando
actividades propias o estimulando el desarrollo de actividades que beneficien el Proyectoy a
los destinatarios del objeto social de la Fundacién.

13. Propiciar y demandar el concurso, la coordinacién y colaboracién de las entidades piblicas y
privadas para el cumplimiento del objeto de la Fundacidn.

14. Gestionar donaciones y firmar convenios con entidades de cooperacién nacionales e
internacionales, publicas, privadas, institucionales o mixtas, para el logro de los fines
fundacionales.

15. Recibir avales de entidades de derecho pliblico o privado que le permitan acceder a recursos
de cooperacion internacional y de la banca multilateral.

16. Hacer parte de otras fundaciones, corporaciones y organismos que persigan los mismos o
similares fines y promover su creacion.

17. Adquirir y enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, administrarlos, gravarlos y limitar
su dominio, darlos y recibirlos en arrendamiento, administraciéon delegada o comodato,
tenerlos o entregarlos a titulo precario.

18. Dar y recibir dinero en mutuo y celebrar contratos fiduciarios.

19. Negociar toda clase de instrumentos negociables, aceptar o ceder créditos, renovar
obligaciones.
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ACTA DE CONSTITUCION TENIS PARA TODOS

';%;Q’ié‘signar apoderados judiciales y extrajudiciales.

Transigir y comprometer los asuntos en que tenga o pueda tener algtin interés y, en general,
y siempre en relacidon con su objeto fundacional, celebrar toda clase de actos o contratos
. autorizados por la ley. La Fundacién podra cumplir el objeto para el cual se constituye, bien
directamente, o contratando y prestando su ayuda a entidades o instituciones dedicadas a los
fines anunciados en este articulo.

PARAGRAFO SEGUNDO. En desarrollo de su objeto social, la Fundacién podra para el cumplimiento
de sus fines:

a) Organizar las condiciones para desarrollar sus propias actividades, celebrar contratos marco
y/o convenios para desarrollar programas y proyectos inclusivos, creativos e innovadores de
investigacidn cientifica y de desarrollo tecnolégico, en los campos relacionados-con los servicios
publicos domiciliarios, la gestién ambiental y la conservacion de las fuentes hidricas, el desarrollo
social, el apoyo a programas de capacitacion y educacién, y la atencion a las necesidades de la
poblacion més vulnerable.

b) Celebrar contratos y/o convenios y asociarse con otras entidades sin dnimo de lucro de
caracter nacional o internacional, con organismos del Estado del orden nacional, departamental y/o
municipal, asi como con entidades bilaterales o multilaterales de cooperacién internacional.

c) Apoyar la ejecucién de ideas presentadas por personas naturales o juridicas o por grupos
cuyos propdsitos y objetivos concuerden con los de la Fundacién.

d) Disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién, cofinanciacion e inversién a nivel nacional
e internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la Fundacién, de sus
actividades y de sus proyectos, utilizando los sistemas de cooperacion, de administracion delegada
de recursos o de cualquier otro medio legalmente viable.

e) Realizar actividades y programas que propendan por el desarrollo integral y gremial de los
beneficiarios de la Fundacion.
f) Efectuar todas las demads actividades y operaciones econdmicas relacionadas directa o

indirectamente con el objeto social de la Fundacién y que sean necesarias para el desarrollo de dicho
objeto social y para la adquisicién de bienes muebles e inmuebles de la Fundacién.

g) Realizar, directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola 0 mediante consorcios,
uniones temporales o alianzas estratégicas u otra modalidad contractual, con organizaciones no
gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil o entidades del sector privado, nacionales o
extranjeras, entidades del Estado y multilaterales, todas aquellas actividades encaminadas a
proyectar, disefiar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar y/o evaluar planes, programas y/o
proyectos, orientados a buscar el bienestar de la poblacién cobijada por el objeto social de la
Fundacién. Para tales efectos podra, entre otras modalidades legalmente viables, asociarse,
participar en uniones temporales o consorcios y elaborar converios con otras personas haturales
y/o juridicas que desarrollen el mismo o similar objeto de la Fundacién, o que sus actividades a
desarrollar sean concordantes al objeto y fines de la Fundacién.

h) Estructurar programas relacionados con el objeto social de la Fundacién con actores o
entidades sociales de comunidades vulnerables, .de usuarios de servicios piiblicos, de desarrollo
social y de gestiéon ambiental.

CAPITULO 1II
ASOCIADOS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
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ACTA DE CONSTITUCION TENIS PARA TODOS

,;AR"I‘fCULO 7. CLASES. Los asociados de la Fundacién son de un tipo:

Asociados Fundadores. Podrdn ser asociados fundadores las personas que idearon,
promovieron y convocaron la creacion de la Fundacién y que, por ende, hicieron los
primeros aportes mediante la promocién del proyecto. Estos miembros permaneceran en
la Asociacion hasta que voluntariamente decidan retirarse o hasta el momento de su
liquidacién o hasta que pierdan tal calidad de conformidad con las causales que
contemplan estos estatutos. El asociado de esta naturaleza que se retire voluntariamente
podra, en cualquier momento, solicitar su reintegro como miembro fundador. Para efectos
de los presentes estatutos, los socios fundadores son:

OSCAR RICARDO OSORIO NAVAS, MARIA FERNANDA HUERTAS CABALLERO

ARTI{CULO 8. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Los asociados de la Fundacién tendrén los siguientes
derechos: _

a) Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que para ellos se
establezcan.

b) Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacién.

c) Elegir y ser elegidos integrantes de la Junta Directiva o de los comités de trabajo cuando
corresponda.

d) Representar a la Fundacion, con previa autorizacion de la Junta Directiva o Asamblea General,
en cualquier evento o vocerfa institucional temporal o permanente.

e) Recibir las publicaciones hechas por la Fundacién, asi como demis documentos y
correspondencia dirigidas a los asociados.
f) Recibir autoria de los trabajos ejecutados como integrantes de la Fundacién.

g) Fiscalizar la gestién econdémica y administrativa de la Junta Directiva, examinar los libros o
documentos y solicitar informes al Representante Legal o a cualquier integrante de la Junta Directiva.
h) Retirarse voluntariamente de la Fundacidén segtin lo prescrito en estos estatutos.

i) Proponer a la Asamblea General reformas de los estatutos de la Fundacién.

i) Apelar las decisiones sancionatorias.

k) Solicitar licencias y permisos especificando su tipo y el perfodo de duracién de los mismos.
1) Ser ratificada la aceptacion de ingreso por la Asamblea General.

m)  Los asociados fundadores y honorarios tendran derecho a voz y a voto, que ejerceran en la
Asamblea General, con observancia de las disposiciones establecidas en los presentes estatutos.

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Ademés de los que se deriven de decisiones de caracter
general adoptados por la Asamblea General, los asociados de la Fundacién tendran los siguientes
deberes y obligaciones:

a) Acatar las decisiones de la Asamblea General, de 1a Junta Directiva y del Representarte Legal.

b) Comprometerse a efectuar los aportes econdmicos ‘ordinarios y extraordinarios
cumplidamente.

c) Velar por la buena imagen de la Fundacidn.

d) Concurrir puntualmente y participar en las reuniones y decisiones que realice la Junta
Directiva, cuando haga parte de ella.

e) Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General o hacerse representar por

escrito en ellas, con base en lo estipulado en los presentes Estatutos y, en caso de no asistir,
comunicarlo verbalmente o por escrito a la Junta Directiva o al érgano que haya convocado la
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ACTA DE CONSTITUCION TENIS PARA TODOS

;_fbn un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles posteriores a la misma, explicando el motivo
sencia.
Desempefiar personalmente los cargos que le sean conferidos.

# 9
‘ f,i‘,; &g‘; Désempeﬁar a cabalidad y de manera eficaz las funciones y tareas que se le asignen.
Dqay ) - Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos.
Sz Observar buena conducta moral y social y obrar en sus relaciones con la Fundacién y la
comunidad con decoro, ética y lealtad.
i) Representar con responsabilidad la participacién de la Fundacién en cualquier evento al que

asistan en nombre de esta organizaciony rendir un informe escrito de dicha participacién en un plazo
no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido el sefialado evento.

k) Mantener total reserva con terceros de los asuntos propios de la Junta Directiva, de la
Asamblea General de Miembros y de La Fundacién, referentes al manejo y decisiones de las mismas.
1): Consultar a la Junta Directiva las decisiones referentes a sus responsabilidades con la
Fundacion y presentar informes peri6dicos de las actividades a su cargo.

m)  Las demds que les impongan las leyes colombianas y los presentes Estatutos.

PARAGRAFO: Los asociados honorarios no estan sujetos al cumplimiento de lo dispuesto en el literal
b

ARTICULO 10. PROHIBICIONES. Los asociados de la Fundacién tendran las siguientes prohibiciones
y limitaciones:

a) Intervenir en asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia de los asociados de
la Fundacidn, su buen nombre o prestigio o el de ésta.

b) Desarrollar actividades que vayan en contra de los objetivos de la Fundacion.

c) Discriminar a personas naturales o juridicas por circunstancia de credo politico o religioso,
sexo, raza, nacionalidad u origen geografico, clase o capacidad econdmica.

d) Usar el nombre y demas bienes de la Fundacion con propdsitos diferentes a los objetivos
institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias. :

e) Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas, reuniones de
consejos, junta, comités o alterar su normal desarrollo.

f) Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como lugares de reuniones
no autorizadas por los Organos de Administracién, Direccién y Control de la Fundacién o para fines
distintos a los autorizados expresamente.

g) Contraer, celebrar contratos, acuerdos y/o convenios de trabajo, o comprometer a la
Fundacién en actividades con terceros.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo, implican para los asociados obligaciones
de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y originan las sanciones pertinentes, por
contrariar el ejercicio responsable de los derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y
por contravenir los principios y normas de la Fundacidon.

ARTICULO 11. SANCIONES. La Fundacién podra imponer a sus asociados las siguientes sanciones,
previo cumplimiento del debido proceso y garantizando el derecho a la defensa y contradiccion:

1. Amonestaciones. Ser4n impuestas por la Junta Directiva, segiin reglamento previsto para el
efecto.
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z'." ‘?gsa) Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la Asamblea General.

ACTA DE CONSTITUCION TENIS PARA TODOS

~b) Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas
llamadas de atencion.
c) Configuracién de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de asociado, mientras la
Asamblea General decide.
d) Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la Fundacién, la declaracién de
principios o las disposiciones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.
e) Realizar alguna de las actividades consagradas en el articulo 10 como prohibiciones de los
asociados.
f) Acumulacién de tres suspensiones temporales.
4. Otras sanciones. También podra imponer la Fundacién otras sanciones que estime
pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

ARTICULO 12. La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las faltas disciplinarias de
los asociados. Corresponde a la Asamblea General resolver en segunda instancia el recurso de
apelacion sobre este particular.

ARTICULO 13. RETIRO DE ASOCIADOS. - El retiro voluntario para los asociados lo autoriza la Junta
Directiva, previa solicitud escrita del interesado. En el momento de solicitud del retiro voluntario,
cuando existan cuentas pendientes para con la Fundacién este se podra condicionar al pago de la
deuda. El retiro del asociado no generara ningtin derecho o retribucién econémica a favor del
asociado que se retira, en virtud de la naturaleza juridica de la Fundacién como entidad sin dnimo de
lucro.

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. Se pierde la calidad de miembro de la
Fundacion y se suspenden los derechos:

a) Por muerte, y si es una persona juridica por su disolucién y liquidacion.

b) Por renuncia.

c) Por traicionar los intereses de la Fundacién y hacer uso del nombre de la entidad en beneficio
personal.

d) Por utilizar indebidamente los bienes de la Fundacién.

€) Por realizar actos que puedan entorpecer los fines de la Fundacién.

f) Por incurrir en actos que perjudique la estabilidad econémica, financiera, administrativa y
social de la Fundacién.

PARAGRAFO: La pérdida de Ia calidad de asociados en los casos de los literales c, d, e y f, la aplicara
la Asamblea General por votacion de la mayoria simple de sus integrantes, previa comprobacién de
las irregularidades cometidas por el implicado, con sujecién al debido proceso observando los
principios del derecho a la defensa, publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba, respeto por la
dignidad humana, esta decisién es de tUnica instancia, requiriéndose en todos los casos el voto
favorable del asociado fundador, canalizado mediante su representante legal.

Pagina 6|19






ACTA DE CONSTTUCION TENIS PARA TODQS

} ] CAP{TULO IV
75 . ADMINISTRACION, DIRECCION Y REPRESENTACION DE LA FUNDACION
A

£?

Y

A ’ICUL(D 15: ORGANOS DE ADMINISTRACION. La Fundacién tendra los siguientes 6rganos de
&1recc10n, gobierno y control:

a) Asamblea General.

b) Junta Directiva.

c) Representacion legal.

Cualquier duda o colisién respecto de las funciones o atribuciones de la Junta Directiva y el
Representante Legal, se resolvera siempre en favor de la Junta Directiva; y las colisiones entre
funciones de la junta Directiva y la Asamblea General, se resolveran a favor de la Asamblea General.

ARTICULO 16. ASAMBLEA GENERAL CONFORMACION. La Asamblea General es la suprema
autoridad deliberante y decisoria; estara conformada hasta por dos (5) asociados asi:

a) Los Asociados Fundadores, estaran representados hasta por dos (02) asociados, que, por sus
conocimientos, compromiso social, actividades y aportes deportivos, cientificos, tecnolégicos,
culturales, sociales y/o econdémicos contribuyan de manera significativa al cumplimiento del objeto
social de la Fundacion.

ARTICULO 17. FUNCIONES. Son funciones de la Asamblea General de la Fundacién:

a) Aprobar su propio reglamento.

b) Ejercer la suprema direccién de la Fundacién y velar por el cumplimiento de su objeto social,
interpretar los estatutos, fijar la orientacion y politicas generales de sus actividades.

c) Reformar los estatutos de acuerdo con las previsiones de los estos estatutos, para lo cual se
requerira la mayoria de votos que representen el 100% de los asociados con derecho a voto.

d) Modificar el objeto de la Fundacién.

e) Elegir y remover libremente a los miembros de la Junta Directiva.
f) Elegir y remover libremente al Revisor Fiscal y asignarle su remuneracion.
g) Estudiar, aprobar o improbar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de

gestién presentados a su consideracion por la Junta Directiva.
h) Decretar la disolucidn y liquidacion de la Fundacién.

i) Elegir el liquidador o los liquidadores y sefialar la entidad o entidades que hayan de recibir el
remanente que resulte al hacerse la liquidacién.
i) Sefialar, si lo estima conveniente, los aportes extraordinarios que deben hacer los asociados y

establecer las sanciones diferentes de las previstas en estos estatutos, sin que las mismas impliquen
reforma estatutaria.

k) Ordenar las acciones administrativas y judiciales que correspondarn contra los directivos y los
administradores.

1) Reglamentar el ejercicio del derecho de inspeccién por parte de los asociados.

m)  Reglamentar la participacion de los asociados en las actividades de planeacién de actividades
de la Fundacién.

n) Delegar en la Junta Directiva o en el Representante Legal para casos concretos, alguna o
algunas de las funciones que no sean de su competencia exclusiva segin la ley.

0) Resolver todo asunto no previsto en estos estatutos y ejercer las demas funciones y
atribuciones que legalmente le corresponde como suprema entidad directiva de la Fundacién, y que
no hayan sido asignadas por los estatutos a otro drgano.

Pagina 7|19






ACTA DE CONSTITUCION TENIS PARA TODOS

ii/@" Para la aprobacidn de las funciones de la. Asamblea General de Asociados contenidas
ales ¢, d, e, f, hh, i y j se requerira el voto favorable del asociado fundador, canalizado
janté“su representante legal principal o en ausencia de éste por el primer suplente del
Representante Legal.

ARTICULO 18. REUNIONES. La Asamblea General se reunird ordinariamente una vez al afio, a mas
tardar el dltimo dia del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el
Representante Legal o el presidente de la Junta Directiva. Las reuniones ordinarias tendran como
finalidad estudiar las cuentas, el balance general de fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones
y medidas necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales
acordes con la situacién econémica y financiera de la Funidacién. Las reuniones extraordinarias se
efectuaran cuando lo requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual fue convocada la
reunién de asociados y no se logra integrar el quérum necesario para dar inicio a la misma, se dara
espera de una hora, una vez transcurrida la cual se dard inicio a la Reunidn de Hora Siguiente, la cual
podra deliberar con cualquier niimero plural de asociados que represente minimo el 80% del total
de asociados inscritos y podra tomar decisiones con el niimero de asociados que represente no
menos del 80% del total de asociados presentes en la reunion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunién por Derecho Propio. En el evento en que, transcurridos los tres
primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria para la reunién ordinaria, la Asamblea
General, se reunira por derecho propio y sin necesidad de convocatoria, el primer dia habil del mes
de abril, a las 10:00 a.m., en las instalaciones doride funcione la administracién de la Fundacién. En
todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero de asociados presentes o que participen
por cualquier medio idéneo en la reunién.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Convocatoria. Si se convoca la Asamblea General y ésta
no se retine por falta de quérum, se citard a una nueva reunion que sesionara y decidira validamente
con cualquier nimero de asociados presentes en la reunién. La nueva reunién no debera efectuarse
antes de los diez (10) dias habiles, ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha
fijada para la primera reunion.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones no presenciales. La Asamblea General de Asociados podré realizar
las reuniones ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, independientemente de la
cantidad de asociados que se encuentren representados en la reunién. Para estos efectos, la
convocatoria, el quorum deliberativo y decisorio y las mayorias aplicables seran las que se establecen
en estos estatutos para todas las demas reuniones que si son presenciales, es decir, la mayoria simple.
Tales reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones simultineas y/o sucesivas, es decir, por
cualquier medio que los retina y puedan manifestar la intencién del voto sobre un aspecto concreto
de la reunién, como el correo electrdnico, la tele-conferencia, tele-llamada, entre otros; o mediante
comunicaciones escritas dirigidas al Representante Legal, siempre que no pase mas de un mes, desde
el recibo de la primera comunicacidn y la Gltima.

PARAGRAFO QUINTO: Reuniones universales. La Asamblea General podra reunirse vilidamente en
cualquier fecha, hora y lugar, sin previa convocatoria, cuando (i) estén representados la totalidad de
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mtegra tés, y (ii) cuando libre y voluntariamente los integrantes de la Asamblea, mediante
ma ?fesfacxon expresa, decidan constituirse en Asamblea General. Durante las Reuniones
Uni ersales la Asamblea General podré ocuparse de cualquier tipo de asunto que corresponda a sus
funciones, salvo que la ley establezca cosa diferente.

ARTICULO 19. CONVOCATORIAS. Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General serdn realizadas por el Representante Legal o el presidente de la Junta Directiva;
en este vltimo caso previa solicitud del Revisor Fiscal o un asociado fundador conforme se establece
en el articulo 20. Todas las convocatorias se realizaran por escrito, o por correo electrénico, o por el
medio més expedito que considere quien efectiie las convocatorias. Para las reuniones ordinarias, la
convocatoria se realizara con una antelacién de minimo quince (15) dias habiles, mientras que, para
las reuniones extraordinarias, se realizard con minimo cinco (5) dias calendario de antelacién, en
ambos casos, para el computo del término no se tendra en cuenta ni el dia en que se convoca ni el dia
de la reunion. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los asuntos sobre
los que se deliberara y decidira.

Tanto en las reuniones ordinarias como en las extraordinarias, la Asamblea General podra ocuparse
de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de cualquiera de los asociados y con el voto
favorable del 100% de los asociados presentes, incluido el voto favorable del asociado fundador. La
Asamblea General se reunira validamente cualquier dia y en cualquier lugar sin previa convocatoria,
cuando se hallare presente la totalidad de los asociados.

ARTICULO 20. OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR EXTRAORDINARIAMENTE
LA ASAMBLEA. La Junta Directiva dispondrad de ocho (8) dias habiles para atender o negar una
peticién de convocatoria de reunién extraordinaria, formulada por-el RevisorFiscal o por un asociado
fundador. Sélo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las
normas legales, estatutarias o reglamentarias de la Fundacién.

ARTICULO 21. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO - MAYORIAS. - Habr4 quorum para deliberar
cuando en la sesién estén presentes la mayoria simple de los asociados de la Asamblea General dela
Fundacidn, en los cuales deberén estar incluidos minimo cuatro (4) representantes de los Asociados
Fundadores, dentro de los que estard el representante legal principal de éste. Las decisiones de la
Asamblea de Asociados de la Fundacién se adoptaran con la mayoria absoluta de los asociados
presentes en la reunién, ya sea en la modalidad presencial o no presencial, con observancia a lo
dispuesto en el paragrafo del articulo diecisiete (17) de los presentes estatutos y obligaran a todos
los asociados, atin a los ausentes o disidentes, siempre que tengan cardcter general y que se ajusten
alas leyes y a lo dispuesto en este documento.

ARTICULO 22. LIMITES A LA REPRESENTACION. Los empleados de direccién de la Fundacién no
podran representar a asociados en.la Asamblea General.

ARTICULO 23. DECISIONES DE LA ASAMBLEA- ACTAS. Las decisiones, acuerdos, votaciones y demés
actos de la Asamblea General se hardn constar en un resumen de las deliberaciones en las respectivas
actas. Las actas seran aprobadas por la misma Asamblea General o por las personas o comisioén que
se designen en la reunién para tal efecto, y serdn firmadas por el presidente de la Asamblea o, en su
defecto, por el Revisor Fiscal y el secretario de la reunién, el cual podra ser ad hoc. Las actas se
encabezardn con su nlimero y expresaran cuando menos: el lugar, fecha y hora de la reunién, la forma
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ARTICULO 24. CONFORMACION DE LA JUNTA DIRECTIVA. La ]uhta Directiva es un 6rgano de
gobierno permanente, elegido por la Asamblea General, los miembros independientes serdn elegidos
para un periodo de tiempo de dos (2) afios y los representantes del asociado fundador para un
periodo equivalente a tres (3) afios, salvo el representante legal principal del asociado fundador el
cual siempre tendra asiento en la Junta Directiva como presidente de ésta. Los mienibros de la Junta
Directiva podran ser reelegidos por igual periodo o removidos en cualquier tiempo sin que sea
necesario expresar el motivo para ello, ni su consentimiento.

La Junta Directiva de la Fundacién estard integrado por cinco (5) miembros principales, asi:

e Cuatros (4) miembros Asociados Fundadores, que hagan parte de su administracion, esto es,
miembros de la Junta Directiva; Gerente General (representante legal principal) que en todos
los casos debe presidir la Junta Directiva; o aquellos que tengan la calidad de Gerente de Area
o estén dentro del equipo directivo.

¢ Un (1) miembro independientes, en concordancia a lo establecido en la Ley 964 de 2005, que
para efectos de estos estatutos, se considera que un miembro de Junta Directiva es
independiente, cuando cuyo tnico vinculo profesional, familiar o financiero con la Fundacion,
su Gerente, miembros. de Junta Directiva, ejecutivo u otra autoridad, es su posicién de
miembro de la Junta Directiva, el cual eventualmente podra ser asociado honorario de la
Fundacién, en caso de tener la doble calidad por decisidn de la Asamblea General de la
Fundacion, de suerte que, sean libres de toda relacién con la Fundacién o de otro tipo que
pudiera interferir substancialmente con st independencia de juicio.

PARAGRAFO PRIMERO. Se considera renuncia cuando un integrante de la Junta Directiva renuncia
sin justa causa o deje de asistir a (3) tres reuniones consecutivas ordinarias o seis (6) reuniones
ordinarias no consecutivas en un afio; al respecto la asamblea decidira su reemplazo. Cuando por
renuncias o inasistencias a la Junta Directiva quede con menos de tres (3) imtegrantes. El
Representante Legal convocara a la Asamblea General a efecto de que nombre los reemplazos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Todo cambio o reemplazo de uno o de méas integrantes de la Junta Directiva
se entiende que es para completar el periodo.

PARAGRAFO TERCERO. Los miembros de la Junta Directiva no tendran derecho a ningin tipo de
remuneracion.

ARTICULO 25. CALIDADES DE LOS MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA. La Asamblea General de la
Fundacidn procurara, en el marco de su facultad de proponer nombramientos de la Junta Directiva,
que ésta cuente en todo momento con un adecuado equilibrio en su composicién que permita una
alta calidad y profesionalidad de sus decisiones promoviendo asi mismo en su composicion la
diversidad de género, experiencias, idoneidad y conocimientos.
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Hl fie en conjunto los miembros de Junta Directiva retinen para dirigir adecuadamente la
Funf‘{i‘;;i:-il ﬂfi’ara lograr esta combinacién deseable, en el marco de la legislacion aplicable, se requiere
cuﬁp‘l;{‘f?en la composicion de Junta Directiva requisitos de suficiencia, diversidad y
complementariedad. En este sentido, los siguientes son los criterios que deber4 tener en cuenta la
Asamblea General a la hora de elegir los miembros de la Junta Directiva:

a) Honorabilidad comercial y profesional: los miembros de la Junta Directiva deberan tener una
conducta personal, comercial y profesional que no arroje dudas sobre su capacidad para desempefiar
una gestion sana y prudente de la Fundacioén.

b) Conocimientos y experiencia adecuados: los miembros de la Junta Directiva contaran con una
formacidn de nivel y perfil adecuados, persiguiéndose, sin perjuicio de aquellos conocimientos en el
dmbito de las fundaciones, una diversidad de formacién y de experiencias que contribuyan a una
visién mas amplia por parte de la Junta Directiva respecto de los temas que hayan de someterse al
mismo y de las orientaciones y criterios de actuacién que hayan de establecerse respecto de la
Fundacién, asi como con la experiencia practica derivada de los campos de sus anteriores
ocupaciones.

ARTICULO 26. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. En el
desempefio de sus funciones, los miembros de la junta Directiva de la Fundacién obraran con la
diligencia y la lealtad de un fiel representante. Su actuacién debera ser de buena fe y se guiara por
los fines de la Fundacién, procurando la mejor defensa y proteccién de la Fundacién. Los miembros
de la Junta Directiva de la Fundacién deberan cumplir con los deberes establecidos en los presentes
estatutos y las demas normas concordantes.

ARTICULO 27.- FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva las sigilientes:

a) Tomar las decisiones, y darlas a conocer de manera oportuna por medios idéneos, a quien
corresponda.

b} Establecer su propio reglamento interno.

c) Conceptuar acerca de la admisién y/o exclusién de integrantes, teniendo en cuenta los
siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

d) Crear los grupos, comités y comisiones que sean necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Fundacién.

e) Nombrar los directores de los diferentes organismos internos, quienes se posesionaran ante
el presidente de la Junta Directiva comprometiéndose a cumplir las funciones asignadas.

f) Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los integrantes, tratando

de responder a ellas, segiin el presupuesto y los programas aprobados en la Asamblea General o el
determinado por la misma Junta para este fin.

g) Autorizar al representante legal para comprar, vender o grdavar biénes y para celebrar
contratos o realizar actos cuyo valor exceda los 100 salarios minimos legales mensuales vigentes,
para lo cual se debera contar con el voto favorable de los representantes del Asociado Fundador en
la Junta Directiva.

h) Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos que el
Representante Legal debe presentar luego a la Asamblea General.

i) Convocar a las sesiones de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria cuando sea
necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.
i) Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la Fundacion.
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[13] K

k) ,xNofbrar y remover al Representante Legal de la Fundaci6n y a su suplente y establecer su

remin a;c_jgﬁh. En todo caso, la continuidad gerencial se basara en criterios de eficacia y eficiencia.

1) Hﬁ‘ﬁ)ﬁﬂ(ﬁalr sobre permisos, excusas y licencias presentadas por el Representante Legal.
m’}%glé’ﬂéterminar la politica laboral y de administracién; establecer los perfiles de los ejecutivos y
definir los procesos para su vinculacién y renovacién; y crear los cargos y empleos que juzgue
necesarios, previa solicitud del Representante Legal, sefialando las funciones bdasicas y los
parametros de remuneracion.

n) Aprobar el presupuesto de funcionamiento e inversion para el correspondiente ejercicio
fiscal.

0) Fijar las politicas de administracion y direccién de los negocios de la Fundacién.

p) Las demas que le correspondan de acuerdo con los presentes estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO. El presidente de la Junta Directiva de la Fundacién ser4 el representante legal
principal de la fundacidn.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la aprobacién de las funciones de la Junta Directiva de la Fundacién
contenidas en los literales g, i, ky m, se requerira el voto favorable del asociado fundador, canalizado
mediante su representante legal.

ARTfCULO 28. QUORUM Y MAYORIAS EN LAS REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Habra
QUORUM para deliberar y decidir cuando en la sesién estén presentes la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta Directiva de la Fundacion.

ARTICULO 29. REUNIONES Y CONVOCATORIA. La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo
menos una vez al mes, mediando citacién escrita del presidente de la Junta Directiva o el
Representante Legal de la Fundacion, que se realizara con tres (3) dias comunes de anticipacién y
extraordinariamente para atender las situaciones urgentes y que requieran atencién inmediata,
mediando citacién escrita del Representante Legal con un (1) dia calendario de anticipacién. De las
decisiones de la Junta Directiva se dejara constancia en actas que deberan contener los mismos
requisitos establecidos para las actas de la Asamblea General.

ART{CULO 30. REPRESENTANTE LEGAL. La Fundacién tendrd un Representante Legal con su
respectivo suplente, quien lo reemplazara en sus faltas absolutas, temporales o accidentales, con las
mismas facultades y limitaciones. El Representante Legal y su suplente seran elegidos por la Junta
Directiva para periodos de un (1) afio y podran ser removidos por esta en cualquier momento.

Los nombramientos del Representante Legal, asi como del Representante Legal Suplente, nombrados
por la Junta Directiva, deberan inscribirse en el registro mercantil de la Camara de Comercio del
domicilio social. Hecha la inscripcién, los nombrados conservardn el caracter con que fueron
investidos mientras no se registre un nuevo nombramiento.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL. Son funciones del Representante Legal de
la Fundacion las siguientes:

a) Convocar con los limites que sefialan los presentes estatutos, las Asambleas Generales,
reuniones de la Junta Directiva y actos sociales de la Fundacion.
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b) & s‘E}ércer la representacidn legal de la Fundacién velando por sus intereses, debiendo firmar las
act s, emtratos, convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos emanados
dq:gt,/as, sin dicha firma tales actos no tendran validez.

¢ Representar, administrar, dirigir y supervisar los asuntos, operaciones y actividades que
realice la Fundacién en desarrollo de su objeto social, y en especial de la actividad rnerltorla
establecida dentro del mismo de conformidad con el articulo 359 del Estatuto Tributario.

d) Entablar acciones juridicas contra quienes malversen, destruyan o dafien los fondos o bienes
de la Fundacion.

e) Gestionar recursos de aportes, donaciones, inversiones, cooperacion internacional y demas
fuentes legales para el impulso de los programas y proyectos relacionados con el objeto y fines de la
Fundacion.

f) Ordenar los gastos de la Fundacién y los pagos, dentro de sus limitaciones.

g) Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién y los que sefialen los estatutos,
reglamentos, acuerdos de la Asamblea o la Junta Directiva, resoluciones o demas documentos,
siempre que su cuantia no exceda de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, en cuyo
caso requerira autorizacion previa de la Junta Directiva.

h) Presentar a la Asamblea General informe escrito sobre la marcha de la Fundacién y en las
reuniones extraordinarias explicaciones sobre los motivos de la convocatoria:

i) Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de la Asamblea, las
resoluciones de la Junta Directiva y los principios de la Fundacién.
j) Contratar a los trabajadores o contratistas de bienes o servicios que sean necesarios para el

funcionamiento de la Fundacién y el desarrollo de su objeto social.

k) Presentar a consideracion y aprobacion de la Junta Directiva los planes, programas y
proyectos de la Fundacién.

1) Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva en la
formulacion y presentacion de los proyectos.

m)  Dirigir, coordinar, vigilar y controlar las relaciones laborales de la Fundacién y 1a ejecucién de
las funciones o programas que al personal le corresponden.

n) Las demés que correspondan a la naturaleza de su cargo y las que sefiale la ley.

PARAGRAFO PRIMERO. Las funciones propias de la actividad contractual, presupuestal y de
administracién de personal, podrin ser delegadas en empleados de la Fundacién, de conformidad
con la ley y los estatutos.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Representante Legal, en su calidad de administrador de la Fundacién,
debera cumplir con los deberes establecidos en la Ley.

ARTICULO 32. REVISOR FISCAL. La Fundacién podr4 tener un Revisor Fiscal, que podra ser persona
natural o juridica elegido por la Asamblea General para periodos de un (1) afio, pero podra ser
reelegido o removido en cualquier tiempo por esta. Quien realice la actividad de Revisor Fiscal
debera ser Contador Publico Titulado, tendra voz, pero no voto y no podra ser integrante de la
Fundacién en ninguna de sus modalidades. Las funciones del Revisor Fiscal de la Fundacion son las
siguientes:

a) Velar porque se lleven actualizadas la contabilidad, la ejecucién presupuestal y las actas.
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b) & r que la Asamblea General, la Junta Directiva, los Comités que se conformen y los

inte%t;;aL 185/se ajusten en todos sus actos a las normas legales, estatutarias, reglamentarias y a los
. ',~"-n"-ll" '

prﬁ% Pio “defla Fundacién,

c)(,,@/ é’{;}lsar las actas de la Asamblea General, los libros de contabilidad y registros, la
corréspondencia, los archivos y documentos de la Fundaci6n.
d) Informar a la Asamblea General sobre la gestién administrativa de la Fundaci6n.

e) Convocar a Asamblea General extraordinaria cuando los integrantes de la Junta Directiva
contravengan las normas legales, estatutarias o reglamentarias, o en los casos de vacancia.

f) Asistir a las reuniones de Asamblea General y de la Junta Directiva.

g) Dar cuenta oportuna al 6rgano o funcionario competente de las irregularidades que ocurran

en el funcionamiento de la Fundacidén y en el desarrollo de sus operaciones.
h) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia, ademas
de rendir los informes que le sean solicitados.

i) Inspeccionar permanentemente los bienes de la Fundacién y procurar que se tomen medidas
de conservacion y seguridad oportunamente.
i) Las demas que le fijen las normas legales, estatutarias, reglamentarias o la Asamblea General

mediante acuerdos.

CAPITULOV
PATRIMONIO

ARTICULO 33. PATRIMONIO. El patrimonio de la Fundacién est4 constituido por la totalidad de los
bienes muebles e inmuebles, tangibles e intangibles, titulos valores adquiridos o que se adquieran,
archivos, acreencias, contratos, de los cuales se lievara un inventario debidamente valorizado.

Ademas de los aportes de los asociados fundadores, el patrimonio de la Fundacién se compondra,
entre otros, de los demas aportes de los asociados, de todas las contribuciones que reciba, de su
actividad econdmica y mercantil, asi como de lo que reciba de cualquier otra forma de aporte.

PARAGRAFO. A la fecha de su constitucién, el patrimonio de la Fundacién asciende a la suma total de
CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000), el 100% de los cuales son aportados en dinero por
los socios fundadores en iguales proporciones.

ARTICULO 34. ORIGEN DE LOS FONDOS. Los Fondos de la Fundacién provienen de:

a) Los aportes ordinarios y extraordinarios hechos por los asociados de la Fundacié6n.

b} El producto de contratos o convenios que para la prestacién de servicios celebre la Fundacién.
c) El producto de contratos o convenios que celebre la Fundacion con entidades publicas del
orden nacional, departamental y/o municipal.

d) El valor de los subsidios, aportes, contribuciones y similares, que por parte de personas

naturales o juridicas privadas, regionales, nacionales internacionales o extranjeras se la hagan a la
Fundacién.

e) Las Donaciones
f) Los excedentes econdmicos y rentas obtenidas de sus propios bienes.
g) Los créditos no reembolsables, subsidios, estimulos, subvenciones o apoyos nacionales o

internacionales bajo cualquier modalidad que se le otorguen por fundaciones nacionales e
internacionales de caracter pdblico, mixto o privado, siempre y cuando las mismas entren a formar
parte del activo de la Fundacién.
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ARTICULO 35. DESTINO DEL PATRIMONIO. Los bienes y fondos de la Fundacién son indivisibles. Ni
los fundadores, ni persona alguna derivan de la fundacién ventajas especiales, ni recibiran suma
alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacmn no tendran dentro de ella
preeminencia alguna por el s6lo hecho de la donacion.

Los aportes realizados 4 la Fundacién no son reembolsables bajo ninguna modalidad y no genera
derecho a retorno para el aportante, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucién o liquidacién.

El patrimonio esta afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por lo que sus
excedentes no podrin ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente,
durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion.

Ninguna parte de los excedentes de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o beneficios
que se obtengan ingresardn en ningtin momento al patrimonio de los integrantes de la Fundacién, ni
atin por razén de liquidacién, los excedentes serdn aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines
de la Fundacién y en caso de liquidacion se observara lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 36. DEL PRESUPUESTO. El presupuesto de gastos de funcionamierito e inversién de la
Fundacién serd presentado por el Representante Legal para la revisién y aprobacién de la Junta
Directiva, para que conjuntamente sea presentado para la revisién y aprobacién de la Asamblea
Ordinaria de cada afio, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera ejecutado durante los
doce (12) meses siguientes.

ARTICULO 37. APORTES DE LA FUNDACION. La Asamblea General podri fijar aportes de
sostenimiento de la Fundacién segin lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 38. CUOTAS EXTRAORDINARIAS. Las cuotas extraordinarias podran acordarse una sola
vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o
realizar una provechosa inversién de beneficio comiin, dentro de los objetivos de la Fundacion. El
valor de las cuotas extraordinarias estard acorde a la necesidad.

ARTICULO 39. DE LA CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y FONDOS: La guarda,
conservacién, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fundacién esté bajo la exclusiva
responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizar la conservacién de los bienes se podran tomar
los seguros que cubran los posibles riesgos. Las primas correspondientes serdn pagadas por la
Fundacion.

Los fondos de la Fundacién se mantendrén a través de cuentas bancarias, cuentas de ahorro, titulos
.de captacién, CDT, cédulas de capitalizacién nacional o extranjera abiertas a su nombre; las
erogaciones se firmardn por el representante legal.
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ACTA DE CONSTITUCION TENIS PARA TODOS

CAPITULO VI
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

Bt “permitan precisar de manera actualizada la identificacién, ubicacién, calidad del asociado, asi
~ “¢omo la direccidén reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regiran para efectos de
realizar todas las notificaciones y convocatorias relacionadas con la Fundacidn.

Los asociados deberan suministrar dentro de los primeros quince (15) dias del afio, informacién
completa para actualizar las novedades. El Representante Legal de la Fundacién llevard y mantendra
actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 41. LIBRO DE ACTAS. En un mismo libro se llevarén las actas de la Asamblea y de la Junta
Directiva. Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de la Fundacién
corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 42. DERECHO DE INSPECCION. El balance de cada ejercicio junto con los libros,
documentos y demds comprobantes exigidos por la ley, serdn puestos a disposicién de los miembros
de la Asamblea General en la oficina de la Fundacién, con una antelacién minima de quince (15) dias
hébiles al sefialado para la reunién de la Asamblea General, con el fin de que puedan-ser examinados
por los asociados.

ARTICULO 43. LIBROS DE CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS. La Fundacién diligenciara
oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y auxiliares pertinentes, aplicando técnica y
principios de aceptacién general en Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados
financieros intermedios a la Junta Directiva.

CAPITULO VII
BALANCE GENERAL Y DESTINACION DE EXCEDENTE NETO

ARTICULO 44. ESTADOS FINANCIEROS. Al final de cada ejercicio social, el 31 de diciembre, se
cortaran las cuentas para producir el inventario y balance general de las actividades desarrolladas,
se preparardn y difundirdn los estados financieros de propédsito general basicos debidamente
certificados y auditados, junto con la opinién profesional correspondiente. Estos documentos
deberan ser elaborados de conformidad con la ley, las normas y practicas de contabilidad
generalmente aceptadas y vigentes a la fecha de su elaboracién.

ARTICULO 45. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. Los Estados Financieros deben ser
presentados para la aprobacién de la Asamblea General por la Junta Directiva y el Representante
Legal, junto con los demas documentos a que se refiere el Articulo 446 del Cédigo de Comercio.

ARTICULO 46. DESTINACION DEL EXCEDENTE NETO. En caso de que el resultado de los estados
financieros arroje la disponibilidad de excedente neto, la Asamblea General deber4 indicar en qué
sera utilizado dicho recurso. Para efectos de esta decision, se tendra como valido el mismo quérum
que aplica para cualquier clase de decision de la Asamblea General.
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ACTA DE CONSTITUCION TENIS PARA TODOS

CAPITULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION

irra alguna de las siguientes causales:
*" Porladecisién dela Asamblea tomada con el quorum dela mayorla simple, contando en todo

b) Imp051b111dad para cumplir los objetivos para los cuales fue creada

c) Cambio por mandato de la Ley de los fundamentos de la Fundacién.

d) Por el cese de actividades de la Fundacién por un periodo mayor a tres afios.
e) Por extincién del patrimonio de la Fundacion.

ARTICULO 48. ACTOS EN LA LIQUIDACION. En caso de disolu'ci()n, la Fundacidn orientara todos sus
actos tendientes a la liquidacién de la misma, debiendo en todo caso celebrarse asambleas y
reuniones ordinarias de acuerdo con los estatutos.

ARTICULO 49. LIQUIDADOR. En caso de disolucién, la Asamblea General designara la persona o
personas que actuaran como liquidador o liquidadores para finiquitar las operaciones de la
Fundacién. Mientras no se haga, acepte e inscriba la designacién de liquidador, actuara como tal el
Representante Legal inscrito.

ARTICULO 50. ACTIVIDADES DEL LIQUIDADOR. El liquidador o quien haga sus veces tendri las
facultades de representacion, administracién y disposicién necesarias para concluir las operaciones
en curso, con las mismas limitaciones sefialadas al Representante Legal.

En consecuencia, las que superen tales limites, deberan ser autorizadas por la Junta Directiva, al igual
que la provisién de cargos absolutamente indispensables para adelantar la liquidacién.

El liquidador dar4 cumplimiento a las normas especiales vigentes sobre sesiones de los érganos de
direccién y sobre la liquidacién de personas juridicas sin animo de lucro, publicara tres (3) avisos en
un periédico de amplia circulacion nacional, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15} dias
segiin lo establece el articulo 2.2.1.3.13. del Decreto 1066 del 2015 o aquel que lo modifique, en los
cuales informara el proceso de liquidacién, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos,
elaborar4 el inventario y avaldo de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a la Fundacién y
procedera a la cancelacion del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre prelacion de
créditos.

ARTICULO 51. CUENTA FINAL DE LIQUIDACION Y REMANENTES. El liquidador sometera a
consideracién de la Asamblea la cuenta final de la liquidacién, donde, también, deber3 estar claro el
remanente. El remanente, una vez atendido el pasivo externo de la entidad, se entregara a una o
varias entidades privadas sin 4nimo de lucro, con un objeto igual, similar o complementario al de la
Fundaci6n, segin decision de la Asamblea General.
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ACTA DE CONSTITUCION TENIS PARA TODOS

CAPITULO IX
SOLUCION DE CONTROVERSIAS

!3, .- 4%’1‘ LO 52.- Todas las diferencias surgidas entre los asociados, miembros de Junta Directiva y/o
3] ”r sentantes legales, asi como entre éstos y la Fundacién seran resueltas en primera instancia, a
\\fnavés‘de una conciliacion extrajudicial en derecho que serd intentada ante la CAmara de Comercio

A\ﬁd“e ‘Bucaramanga. Si fracasare la conciliacidn por cualquier circunstancia, se integrara.un Tribunal de
: ’Arbltramento con tres (3) arbitros, que decidird en derecho y funcionara en la CAmara de Comercio
de Bucaramanga aplicando sus reglas de procedimiento. Lo anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 54 de los presentes estatutos.

CAPITULO X
DISPOSICIONES VARIAS

ART{CULO 53. CLASIFICACION DEL PERSONAL. Los trabajadores vinculados a la Fundacién, tanto en
los niveles directivos como en los operativos, tendran el caricter de trabajadores particulares y
estaran sometidos a las normas del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

ARTICULO 54. PROHIBICIONES DE LA FUNDACION. Prohibase a la Fundacién constituirse como
garante de obligaciones de terceros y caucionar con sus bienes obligaciones distintas de las suyas.

ARTICULO 55. ACTOS. Salvo en cuanto la Constitucién Politica o la ley dispongan expresamente lo
contrario, los actos de la Fundacién, asi como los requeridos para la administracion y el ejercicio de
los derechos de todas las personas que sean fundadoras de ella, el patrimonio y los fondos de la
Fundacién, se regirdn exclusivamente por las reglas del derecho privado.

ARTICULO 56. OBTENCION DE SINERGIAS. La Fundacién podra obtener sinergia en sus actividades
y proyectos derivada de su relacién con los asociados fundadores o con cualquier persona o entidad
de naturaleza piblica y/o privada. Para este efecto, se autoriza desde el momento mismo de la
constitucién de la Fundacién, a la Junta Directiva y al Representante Legal a adelantar todas las
acciones dirigidas al cumplimiento de dicho objetivo, bajo el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en los presentes estatutos.

CLAUSULAS TRANSITORIAS.
ART{CULO 57. NOMBRAMIENTOS.
_a.___ Representacion legal: . — e

Nombres y Apellidos Documento de identidad
OSCAR RICARDO OSORIO NAVAS - Representante 901.465.492 de Bucaramanga
Legal

Nombres y Apellidos Documento de identidad
'MAR[A FERNANDA HUERTAS CABALLERO - Suplente 63.549.195 de Bucaramanga.
Representante Legal

Las personas antes mencionadas fueron elegidas por unanimidad, quienes manifestaron su
aceptacidn al cargo para el cual fueron nombrados.
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ACTA DE CONSTITUCION TENIS PARA TODQS

b. Junta Directiva:

Oies
E{f‘@ Principales

S
Nombres y Apellidos Documento de identidad Calidad
OSCAR RICARDO OSORIO 13.720.557 de Bucaramanga Asociado Fundador
NAVAS
MARIA FERNANDA 63.549.195 Bucaramanga Asociado honorario
HUERTAS CABELLERO

¢. Asamblea:

Nombres y Apellidos Documento de identidad Calidad
OSCAR RICARDO OSORIO 13.720.557 de Bucaramanga Asociado Fundador
NAVAS
MARIA FERNANDA 63.549.195 Bucaramanga Asociado honorario
HUERTAS CABELLERO

Las personas antes mencionadas fueron elegidas por unanimidad, quienes manifestaron su
aceptacidn al cargo para el cual fueron nombrados.

Todos los designados, han manifestado complacidamente su aceptacidn a los cargos y han expresado
Su compromiso y entrega para el ejercicio de sus funciones.

En sefial de entendimiento, aprobacién y adhesion a los términos de los anteriores estatutos y
aceptacidn de las designaciones a nosotros conferidas hemos firmamos el presente documento, a los
quince (15) dias del mes de marzo del afio 2025, siendo las 12:30 pm.

Song 210 cC
OSCAR RICARDO OSORIQ NAVAS MARIA FERNANDA HUE
C.C. 13.720.557 C.C. 63.549.195 BUCARA!
PRESIDENTE DE LA REUNION SECRETARIO DE LA REUN

N
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